
  
 

  

  
  

Возбуждено уголовное дело по факту нарушения требований
охраны труда, повлекших по неосторожности причинение
тяжкого вреда здоровью работника

  

Следственными органами Следственного комитета Российской Федерации по Воронежской
области по результатам доследственной проверки возбуждено уголовное дело по признакам
преступления, предусмотренного ч.1 ст.143 УК РФ (нарушение требований охраны труда).
Материал поступил в следственный орган в декабре 2018 года. 

По версии следствия, в октябре 2018 года в поле Эртильского района Воронежской области
сотрудники коммерческой организации убирали свеклу. 30-летний разнорабочий при помощи
вил собирал остатки свеклы, не попавшие в комбайн, когда его левую ногу затянуло под
вращающийся вал сельскохозяйственной техники. Мужчина был доставлен в больницу, где
ему оказана медицинская помощь.

По данным судебно-медицинской экспертизы, полученные пострадавшим телесные
повреждения квалифицируются, как причинившие тяжкий вред здоровью.  

Следователем СК изъяты документы, имеющие значение для расследования уголовного дела,
опрошено руководство и сотрудники организации, проведена судебно-медицинская
экспертиза, из Государственной инспекции труда по Воронежской области истребованы
материалы расследования несчастного случая на производстве и приобщены к уголовному
делу, выполнены иные следственные и процессуальные действия. Расследование уголовного
дела продолжается - рассказал руководитель Аннинского межрайонного следственного отдела
регионального следственного управления СК России Роман Филатов.
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