
  
 

  

  
  

ОТЧЕТо работе аттестационной комиссии(по соблюдению
требований к служебномуповедению федеральных
государственных служащих и урегулированию конфликта
интересов)

  В связи с вступлением в силу Федерального закона от 28.12.2010 № 403-ФЗ «О
Следственном комитете Российской Федерации» и проведением организаци-онно- штанных
мероприятий возникла необходимость в принятии нового приказа о создании и деятельности
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных
гражданских служащих и урегулиро-ванию конфликта интересов. 
На основании приказа и.о.руководителя управления от 22.04.2011 № 147-к (с изменениями от
21.06.2011, от 12.08.2011, от 14.11.2011), изданного в соответ-ствии с Положением об
аттестационных комиссиях Следственного комитета Рос-сийской Федерации, утвержденным
приказом Председателя Следственного ко-митета Российской Федерации от 21.04.2011 № 70,
в следственном управлении действует аттестационная комиссия, которая рассматривает
вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению сотрудников и
урегулирова-нием конфликта интересов. Секретарем данной комиссии назначен старший по-
мощник руководителя управления (по вопросам собственной безопасности), должностное
лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных пра-вонарушений. Кроме того, в
состав комиссии входят три сторонних независимых эксперта - представители регионального
филиала «Российской академии право-судия», Воронежского государственного университета и
ветеран следственных органов.
Работа Комиссии в 2011 году осуществлялась в соответствии с утвержден-ном планом ее
работы. Результаты ее работы освещались на сайте следственного управления.
Комиссией проводилась работа по выявлению конфликта интересов, путем проверок
заявлений работников об обращении к ним в целях склонения к совер-шению коррупционных
правонарушений, рассмотрения сведений о доходах, имуществе и обязательствах
имущественного характера, представляемых госу-дарственным служащим, уведомлений о
возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, служебных записок,
обращений граждан и ор-ганизаций, в том числе в электронном виде, публикаций в средствах
массовой информации и т.д.
 Членами комиссии организованы и проведены семинарские занятия с со-трудниками и
федеральными государственными гражданскими служащими по разъяснению требований
Указа Президента Российской Федерации от 01.07.2009 № 821 «О комиссиях по соблюдению
требований к служебному поведению феде-ральных государственных служащих и
урегулированию конфликта интересов».
До сведения сотрудников и государственных гражданских служащих дове-дено содержание
протокола совещания в Минздравсоцразвития России от 15.02.2011 № 4/17/16а по вопросу

  © 2024 Следственное управление Следственного комитета Российской Федерации по Воронежской области  

                                               1 / 2



  
 

  

выработки единых подходов к решению вопро-сов, возникающих при реализации
нормативных правовых актов, устанавливаю-щих запреты, обязанности и ограничения в
отношении государственных граж-данских служащих, в том числе обязанность
предоставления сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.
Во втором полугодии 2011 года проведены семинарские занятия с сотруд-никами управления
по вопросам предоставления сведений о доходах, об иму-ществе и обязательствах
имущественного характера и правильности заполнения справок, где им было повторно
разъяснено, что в соответствии с п. 18 Приказа Председателя Следственного комитета
Российской Федерации от 18.05.2011 № 92 «Об утверждении порядка предоставления
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в
Следственном комитете Россий-ской Федерации» в случае непредставления или
предоставления заведомо лож-ных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного харак-тера государственный служащий может быть освобожден от
замещаемой долж-ности государственной службы или подвергнут иным видам
дисциплинарной от-ветственности в соответствии с законодательством Российской
Федерации.
Секретарем комиссии разработана Памятка для гражданских служащих и граждан,
поступающих на гражданскую службу, основу которой составляют ос-новные обязанности
гражданского служащего, требования к служебному поведе-нию, ограничения и запреты,
связанные с прохождением службы. Памятка на-правлена руководителям районных и
межрайонных следственных отделов для организации ее изучения государственными
служащими с принятием соответст-вующих зачетов.
Проанализированы обращения граждан на предмет наличия информации о нарушениях
федеральными государственными служащими требований к служеб-ному поведению, личной
заинтересованности, которая может привести к кон-фликту интересов. В 2011 году поступила
одна жалоба такого характера. Прове-дена служебная проверка, факты не подтвердились.
Проанализированы публикации и выступления в СМИ, на сайте управления «сообщите о
коррупции» на предмет наличия информации о нарушениях феде-ральными
государственными служащими требований к служебному поведению. Публикаций такого рода
в 2011 году не было.
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